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项目名称：2026年度财务决算审计服务采购项目  日期：  年 月  日
	报价单位
	报价（元）
	（分值比例10%）报价评分
（满分10分）
	（分值比例90%）商务及技术评分
（满分90分）
	评选总分
	评选结果排名

	
	
	
	综合实力（10分）
	人员配备、能力等（20分
	工作方案
（10分）
	质量管理水平（40分）
	风险承担能力（10）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评选
意见
	签名：
                 　

	
	   评分原则：本次综合评分由报价评分和商务及技术评分两个部分组成。
1.报价评分标准：报价得分（满分10分）：
以所有合格报价人平均值作为评选基准价，审计费用报价得分=（1-|选聘基准价-审计费用报价|/选聘基准价）×审计费用报价要素所占权重分值，得分精确到小数点后两位。最终报价评分保留一位小数点（四舍五入）。
2.商务及技术评分标准（满分90分）：
	序号
	指标
	评分内容
	评分明细

	1
	报价人
综合实力（10分）
	报价人在注册会计师协会中排名（提供排名截图）；
2）注册会计师人数，截止到报价截止日注册会计师人数排名（自行提供证明文件）
	1）报价人在广东省注册会计师协会公布的最近一年度广东省会计师事务所综合评价信息排名前100名中排名：1-30名：5分；31-40名：3分；41-50名：2分；50名之后的得1分。
2）注册会计师人数：注册会计师人数60名及以上的，得5分，50-59名的得3分，50名以下的得1分。

	2
	人员配备(12分)
	项目负责人
	项目负责人审计工作年限与工作经验（提供证明文件）
备注：总所报价的，分支机构人员可纳入评审；分支机构报价的，总所人员不可纳入评审。
	15年及以上4分；
10-14年2分；
8-9年及以下2分；
8年以下或不提供得0分。

	
	
	注册会计师
	本次项目派出注册会计师人数（提供证明文件）
备注：总所报价的，分支机构人员可纳入评审；分支机构报价的，总所人员不可纳入评审。
	5人及以上4分；
3-4人2分；
1-2人1分；
不提供得0分。

	
	
	团队成员
	负责本项目的团队成员具有超过3年及以上审计工作经验超过80%（提供证明文件）
备注：总所报价的，分支机构人员可纳入评审；分支机构报价的，总所人员不可纳入评审。
	8个及以上4分；
5-7个3分；
4个及以下2分；
不提供得0分。

	3
	项目经验（10分）
	类似项目经验：
1） 依据2021年至今完成的同类型广东省属、广州市属、开发区属国有企业集团公司主审事务所工作经验。
2） 报价人2021年至今完成大型企业集团报表审计项目经验。
备注：提供合同复印件或报告签字页并加盖公章，请报价人严格按照要求提交相关证明材料，否则有可能影响评审结果。
	1）每提供一个国有企业项目经验得1分，最高得5分。
2）每提供一个国有企业集团资产总额5亿元及以上的年度合并财务报表审计项目经验得1分，最高得5分。（同一企业连续审计的，不重复计算）。


	4
	工作方案
评比
（8分）
	审计工作方案：工作方案能体现对审计对象行业板块、财务核算管理等特点，有深入的了解，审计目标明确，审计内容与重点突出，审计程序与方法得当，能够满足国有企业的实际需求，审计组织与时间分配合理。
	横向对比各报价人提供的审计工作方案
优，得8分。
良，得6分。
中，得3分。
差，得0分。

	5
	质量管理水平（40分）
	供应商应提供质量管理制度及实施方案，包括但不限于项目咨询、意见分歧解决、项目质量复核、项目质量检查、质量管理缺陷识别与整改等方面。

	1.项目咨询
优：方案优秀，全面、合理，可行性高，方案重点突出，得8分；
良：方案良好，较为全面，可行性较高，方案重点较为突出，得4分；
中：方案一般，有一定可行性，方案有重点，得1分；
差：方案差，不具备可行性，方案没有重点，不得分；
不提供不得分。
2.意见分歧解决
优：方案优秀，全面、合理，可行性高，方案重点突出，得8分；
良：方案良好，较为全面，可行性较高，方案重点较为突出，得4分；
中：方案一般，有一定可行性，方案有重点，得1分；
差：方案差，不具备可行性，方案没有重点，不得分；
不提供不得分
3.项目质量复核
优：方案优秀，全面、合理，可行性高，方案重点突出，得8分；
良：方案良好，较为全面，可行性较高，方案重点较为突出，得4分；
中：方案一般，有一定可行性，方案有重点，得1分；
差：方案差，不具备可行性，方案没有重点，不得分；
不提供不得分
4.项目质量检查
优：方案优秀，全面、合理，可行性高，方案重点突出，得8分；
良：方案良好，较为全面，可行性较高，方案重点较为突出，得4分；
中：方案一般，有一定可行性，方案有重点，得1分；
差：方案差，不具备可行性，方案没有重点，不得分；
不提供不得分
5.质量管理缺陷识别与整改
优：方案优秀，全面、合理，可行性高，方案重点突出，得8分；
良：方案良好，较为全面，可行性较高，方案重点较为突出，得4分；
中：方案一般，有一定可行性，方案有重点，得1分；
差：方案差，不具备可行性，方案没有重点，不得分；
不提供不得分

	6
	风险承担能力（10分）
	建立了风险预警机制、具备应对突发事件的能力

	优：10分
良：7分
中：4分
差：0分






